
In der neuen Norm werden detaillierte Anforderungen zum Aufbau eines Kri-
senmanagements, an die Entscheidungsfi ndung und die Führung in der Krise 
dargestellt. Die theoretischen Kenntnisse müssen aber bei entsprechenden 
Übungen trainiert werden. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie die Anforde-
rungen der ISO 22361 bei Übungen in geeigneter Form umsetzen.

Anforderungen an das Training nach Kap. 9 
der neuen ISO 22361

Vorbereiten, Durchführen & 
Bewerten einer Krisenstabs-
übung nach ISO 22361

„Krisenmanagement-Fertigkeiten sind zu schulen und 

zu üben („Dreiklang“ - Schulung, Validierung und 

Lernen).

Ziel ist es dabei, dem Spitzen-Management und ande-

ren interessierten Parteien, wie z.B. Krisenstabsmit-

gliedern sowie internen/externen Schnittstellen, einen 

sicheren Umgang mit den Werkzeugen und Techniken 

des Krisenmanagements zu ermöglichen. Zudem kann 

die Wirksamkeit des Krisenmanagement-Systems und 

seiner Prozesse auf diese Art überprüft werden. 

Ausbildung und Training sind in einen systematischen 

und umfassenden Ansatz zu implementieren, um im 

Ereignisfall valide Informationen zur Entscheidungs-

findung allen Beteiligten zu liefern.“

Zitat aus dem Leitfaden zu ISO 22361



In diesem Seminar lernen Sie Übungen nach den 
Anforderungen der DIN ISO 22361:2022 im Kap. 9 
zu konzipieren und umzusetzen.

Ziele
I  Ausbildungsprogramm zum Krisenmanagement
I  konzipieren und umsetzen
I  Prozesse und Maßnahmen des Krisenmanage-
I  ments im Trainingsumfeld erproben lernen
I  Die Fähigkeit entwickeln im dynamischen Umfeld
I  unter Stress als Team zu arbeiten
I  Vertrauen in die Methodik und Umsetzung des
I  Krisenmanagements schaff en

Sie werden bei diesem Seminar:
1 Die unterschiedlichen Übungsarten mit dem je-
I  weiligen Ausbildungsziel kennenlernen und dar-
I  aus die Entwicklung eines eigenen Szemarios ab-
I  zuleiten
2 Die einzelnen Schritte zur Vorbereitung, Durch-
I  führung und Auswertung einer Krisenstabsübung
I  theoretisch und praktisch durchlaufen
3 Das Entwickeln eines Drehbuches für eine Krisen-
I  stabsübung erlernen 
4 Vertiefende Antworten auf Fragen zur Zusam-
I  mensetzung des Krisenstabes, der notwendigen
I  Kompetenzen der Mitglieder sowie zur Entschei-
I  dungsfi ndung in kritischen Situationen erhalten
5 Methoden zur Bewertung einer Krisenstabsübung 
I  kennen lernen
6 Arbeit in Kleingruppen zu den einzelnen Schritten
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Praxis
Der aktuelle Praxisbezug wird im Rahmen einer 
praktischen Krisenstabsübungen zu einem Ran-
somware Szenario sichergestellt.

Zielpublikum
Verantwortliche für Kontinuitäts-, Krisen- und Not-
fallmanagement, Geschäftsführer, Werkleiter, Ver-
antwortliche Risiko- und Sicherheitsmanagement 
sowie Personen, die in ihren Unternehmen neu mit 
dem Aufgabenfeld Krisenmanagement in Kontakt 
kommen.

Seminarinformation 
Dauer

Anzahl
           

          

Referenten

Klaus Bockslaff  Manfred Jilg

2 Tage  09.00 - 17.00 Uhr 

Max. 12 Teilnehmer

Klaus Bockslaff  hat als erfahrener Krisenmanager in der Dele-

gation der Schweiz an den Verhandlungen der ISO zur neuen 

Norm 22361 teilgenommen.

Manfred Jilg war bis 12.2023 Leiter der Standortsicherheit 

an dem weltweit grössten Chemiestandort und wirkt jetzt als 

freier Mitarbeiter bei der Verismo GmbH mit.


